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ARIK BEY
KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI VE IMHASI POLITIKASI

1. GIRIS

7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”), kisisel verilerin iglenmesine ve bu islenme kapsaminda korunmasina
iligkin 6nemli diizenlemeler 6ngérmektedir.

ARIK BEY Kisisel Verilerin Korunmasi, Islenmesi ve Imhasi Politikas1 (“Politika”), ARIK BEY
tarafindan agagida listeli kategorilerde yer alan gergek kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda
islenmesine, imha edilmesine ve anonim hale getirilmesine iliskin ARIK BEY’in usul ve esaslarin
icermektedir.

Isbu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla ARIK BEY tarafindan gerekli
goriilmesi halinde glincellenebilir. Politikanin gilincellenmesi halinde, giincel metin ilan edilir.

1.1 Politikanin Amaci ve Kapsami

Politika ile ARIK BEY tarafindan veri ilgililerine ait islenen kisisel verilerin T.C. Anayasasi,
uluslararasi sézlegsmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin bir sekilde kullanmasimin saglanmasi
amaglanmaktadir. Politika ile istenilen asil amag kisisel verilerin seffaflik ilkesi ile islenmesi, koruma
altina alinmasi ve ve isleyisi ile ilgili olarak veri ilgilisine bilgi saglamaktir. Bu sekilde gerek kisilerin
gerekse de ARIK BEY’in kisisel verileri koruma baglaminda tiim hak ve 6zgiirliikleri koruma altina
alimmak istenmektedir.

Politika, ARIK BEY tarafindan, veri ilgililerinin kigisel verilerinin islenmesinde, aktarilmasinda ve
imha edilmesinde uyulacak kurallarin belirlenmesi ve veri ilgililerinin bu kurallar kapsaminda
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu Politika veri ilgililerinin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iligkin
olarak uygulanmaktadir.

1.2 Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 0zgiir iradeyle agiklanan rizay: ifade
eder.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerck

dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
eder.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.




Tlgili Kullanic:

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi
ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan  aldigr  yetki ve talimat
dogrultusunda kigisel verileri isleyen kisileri
ifade eder.

imha:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesini ifade eder.

Kanun:

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nu ifade eder.

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye
iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder.

Kisisel Veri isleme Envanteri:

Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak
gergeklestirmekte olduklar kisisel verileri igleme
faaliyetlerini; kisisel verileri igleme amagclar1 ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi  grubuyla
iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, varsa yabanci iilkelere
aktarimi Ongoriilen kisisel verileri ve veri
giivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanteri ifade eder.

Kisisel Verilerin Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi  ya  da  kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Kurul:

Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.

Kurum:

Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.




Ozel Nitelikli Kisisel Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dermnek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

Periyodik Imha:

Kanunda yer alan kigisel verilerin iglenme
sartlarinin ~ tamaminin  ortadan  kalkmasi
durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar
eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemini ifade
eder.

Politika:

Kisisel Verileri Iselenmesi, Korunmasu ve imha
Politikasini ifade eder.

Veri Aktarimi:

Kisisel verilerin tiglincii kigilere aktarimini ifade
eder.

Veri Isleyen:

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adma kisisel verileri isleyen ger¢ek veya
tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Kayit Sistemi:

Kisisel  wverilerin  belirli  kriterlere  gore
yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade
eder.

Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen veri ilgilisi olan sahislart
ifade eder.

Veri Sorumlusu:

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlularnt Sicil Bilgi Sistemi: Veri
sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin
ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet
iizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan
olusturulan ve ydnetilen bilisim sistemini ifade
eder.

VERBIS:

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi’ni ifade eder.
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Yonetmelik: yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y6netmelik’i ifade eder.

Veri Paylasimi: Kisisel verilerin veri sorumlusu biinyesindeki
ilgililerce paylagilmasini ifade eder.

2. YUKUMLULUKLER

ARIK BEY’in tiim birimleri ve ¢aliganlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesinin
Onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka
uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek
Verir.

ARIK BEY Insan Kaynaklar1 Birimi, ¢alisanlarin Kanun’a ve Politika’ya uygun hareket etmesinden,
Politika’nin  hazirlanmasi,  gelistirilmesi, yUritiilmesi, ilgili ortamlarda yaymlanmasi ve
giincellenmesinden, Politika’nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik ¢éztimlerin sunulmasindan,
teknik ve idari tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Diger tim birimler gorevlerine uygun olarak KVKK’ya ve Politika’ya uymakla ve yliriitmekle
yukiimliidiir.

3. ISLENEN KiSiSEL VERILER

Asagida ornek olarak belirtilen ve ilgili kisi tarafindan saglanan kisisel veriler ARIK BEY tarafindan
isbu Politika’da belirtilen amag ve sebeplerle islenecektir.

VERI KATEGORISI KiSISEL VERI

Kimlik Bilgileri Ad-Soyad, T.C. Kimlik Numarasi, Dogum Yeri,
Dogum Tarihi, Niifusa Kayitli Oldugu Yer, Aile
Sira No, Cilt No, Anne Adi-Baba Adi, Cinsiyet,
Medeni Durum Gibi Bilgileri Igeren Ehliyet,
Niifus Ciizdan1 ve Pasaport Gibi Belgeler ile
Vergi Numarasi, SGK Numarasi, imza Bilgisi
Vb. Bilgiler

) Telefon Numarasi (Sabit ve/veya Mobil), Adres,
Hletisim Bilgileri E-Posta Adresi, KEP, Faks, Form Vb. Veriler




Calisan Yakim Bilgileri

Aile Yakinlarinin Niifus Ciizdan1 Fotokopisi Ve
Bu Kapsamdaki Kimlik Bilgileri, Niifus Kayit
Ornegi, lletisim Bilgileri Vb Veriler.

Finansal Veriler

Finansal Ve Maas Detaylari, Bordrolar, Prim
Hak Edisleri, Prim Tutarlar1, icra Takip
Dosyalarina iliskin Dosya Ve Borg Bilgileri,
Banka Hesap Ciizdani, Asgari Gegim Indirimi
Bilgisi, Ozel Saglik Sigortas1 Tutar1, Bilango
Bilgileri, Makbuz/Fatura Bilgileri, Dekont,
[rsaliye, Alman/Sunulan Mal Ve Hizmet Miktari
Bilgisi, Alman/Sunulan Mal Ve Hizmetin Birim
Fiyati, Alinan/Sunulan Mal Ve Hizmete Iliskin
Kdv Tutari, Alinan Mal Ve Hizmetin Toplam
Fiyati, Borg¢ Tutari, Alacak Tutari, Hesap Ad,
Hesap Kodu, Bilango Ve Ticari Defter Bilgisi,
Banka Bilgileri, IBAN, Vb Veriler.

Mesleki Deneyim

Ozgecmis, Onceki Calistig1 Isyeri/Isyerlerinin
Ad1, Onceki Calistign Is Yeri/Is Yerlerinde Ise
Baslama Ve lIsin Bitig Tarihi, Onceki Calistig1 Is
Yeri/ls Yerlerinde Calistig1 Pozisyon, Ogrenim
Durumu, Sertifika Ve Diploma Bilgileri,
Yabanc1 Dil Bilgileri, Egitim Ve Beceriler,
Aldig1 Kurslar, Kurum/Sirket Pozisyon Vb
Veriler.

Géorsel ve Isitsel Kayitlar

Fotograf, Kapali Devre Kamera Kaydi
Goriintiisti, Kamera Kaydi Vb Veriler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel Mekana Giriste Ve Fiziksel Mekanin
Icerisinde Kalis Sirasinda Alinan Kayitlar Ve
Belgelere iliskin Kisisel Veriler; Kamera
Kayaitlari, Kapali Devre Kamera Sistemi
Gorlintiisii, Tasit Plaka Bilgileri, Glivenlik
Noktasinda Alinan Kayitlar, Girig-Cikis Bilgileri
Vb Veriler.

Islem Giivenligi

Internet sitesi giris-cikis bilgileri, sifre ve parola
gibi bilgiler, IP adresleri vb. veriler.




Ozliik Verisi

Mevzuat Geregi Ozliik Dosyasina Girmesi
Gereken Her Tiirlii Bilgi Ve Belge (Orn. Maas
Miktar1, SGK Pirimleri, Verisi, Bordrolar V.B.);
Izin Kidem Baz Tarihi, izin Kidem Ilave Giin,
Izin Grubu, Cikis/Déniis Tarihi, Izine Cikis
Nedeni, Izinde Bulunacag Adres/Telefon, Sicil
No, Pozisyon Adi, Departmani Ve Birimi,
Unvanz, Son Ise Giris Tarihi, ise Giris Cikis
Tarihleri, Sigorta Giris/Emeklilik, Sosyal
Giivenlik No, Calisma Giin Sayisi, Calistig
Projeler, Aylik Toplam Mesai Bilgisi, Kidem
Tazminat: Baz Tarih, Kidem Tazminat1 {lave
Giin, Grevde Gegen Giin, Calisan Internet
Erisim Loglarn, Giris Cikis Loglar1 Vb Veriler.

Hukuki Islem Verisi

Sézlesme, Dava Dosyalar, Icra Takipleri,
Odeme Ve Icra Emirleri, Vekaletname, vb.
veriler.

Lokasyon Verisi

Konum bilgileri, ara¢ takip sistemi vb. veriler.

Arac ve Plaka Bilgisi

Tast plaka bilgileri

Miisteri Islem Verisi

Fatura, Cek, Bono, Polige Bilgileri, Siparis
Bilgisi, Talep Bilgisi Vb Veriler.

Kiyafet Verisi
(Ozel Nitelikli Veri)

Kiyafet Beden Numarasi, Ayakkab1 Beden
Numarasi

Biyometrik Veri
(Ozel Nitelikli Veri)

Kisitli Alan Erisimi Kapsaminda Parmak Izi

Ceza Mahkumiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri
Verisi
(Ozel Nitelikli Veri)

Adli Sicil Kaydi

Saghk Verisi
(Ozel Nitelikli Veri)

Saglik Belgesi Ve Raporlari Ile Igerisinde Yer
Alan Saglik Bilgileri (Kan Grubu, kullanilan
cihaz ve protez bilgileri) Engellilik Durumuna
[liskin Belge Veya Raporlar Ile Adli Tip
Kurumu Raporlar1, Gebelik Durumuna iliskin
Hekim Raporlar v.b.




4. KISISEL VERISI iISLENEN KiSI GRUPLARI

ARIK BEY’in veri sorumlusu sifatiyla KVKK’da ve Politika’da belirtilen amaglar, usul ve esaslar
dogrultusunda kisisel verisini igleyecegi kisi gruplar su sekildedir:

e (Calisan Aday1
e (Calisan Yakini

e (Calisan
e Hissedar/Ortak
e Stajyer

o Tedarikei

e Tedarik¢i Calisani

o Tedarikei Yetkilisi

e Uriin veya Hizmet Alan Kisi

e Uriin veya Hizmet Alan Kisi Calisani
e Uriin Veya Hizmet Alan Kisi Yetkilisi
e Ziyaretci

5. KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

ARIK BEY veri sorumlusu sifatiyla, veri ilgililerinin kisisel verilerini, KVKK’da ve igbu Politika’da
belirtilen amaglar, usuller ve esaslar kapsaminda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve
giincel, belirli, acik ve mesru amaglar i¢in, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak
KVKK’da ve igbu Politika’da belirtilen sekillerde isleyecek, ilgili mevzuatta ve Politikada 6ngériilen
veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edecek, mevzuatin izin verdigi hallerde ve isbu
Politika’da belirtilen sekillerle ve de islendikleri amagla sinirli olarak {igiincii kisilere aktarabilecek,
sirket blinyesinde ilgililerle paylasabilecektir.

5.1 Kisisel Verilerin Islenmesini Gerektiren Hukuki Nedenler

Kisisel veriler KVKK’da belirtilen kisisel veri isleme kosullarina uygun olarak islenmektedir. Bu
dogrultuda; kanunlarda agik¢a Ongdriilmesi, fiili imkéansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas, ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi kosullarindan birinin veya
birkaginin mevcut olmasi halinde ya da gerekli olmas1 halinde veri ilgilisinin agik rizasina bagvurularak
kisisel veriler iglenecektir.

Bu kapsamda;

e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu

e 213 sayil Vergi Usul Kanunu

e 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
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o 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

e 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

e 4857 sayili Is Kanunu

e 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi Kanunu

e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

e 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

e 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

e 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

e 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

e 6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

o 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik

e Bu kanunlar uyarinca yliriirliikkte olan diger ikincil diizenlemeler ve sair mevzuat hiikiimleri

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®onetmelik

uyarinca ve fakat bunlarla sinirli olmamak tizere ilgili sair mevzuat hiikiimleri uyarinca kisisel veriler
islenecek ve saklanacaktir.

5.2 Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri ve islenme Amaclar

Kisisel veriler; hukuka ve diiriistliik kuralinin 6ngérdiigii bigimde, dogru ve giincel olarak, belirli, agik
ve mesru amaglar i¢in ve de islenme amaglari ile baglantili, sinirli ve Slgiili olarak ARIK BEY
tarafindan islenecektir. ARIK BEY’in mesru menfaatleri dogrultusunda yazili, sozlii ve elektronik
ortamlar {izerinden kisisel veriler talep edilmekte, toplanmakta ve sair sekillerde islenmektedir.

Kisisel veriler yalnizca toplanma amaglar1 dogrultusunda toplanacak, islenme amaclarinin gerektirdigi
stireler boyunca saklanabilecek, kanunda belirtilen kurallar asar sekilde islenmeyecek ve islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, ylirlirlikteki diger mevzuattan dogan saklama
mecburiyeti bulunan haller sakli olmak iizere, resen veya ilgili kisi olarak talebiniz iizerine silinecek,
yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. ARIK BEY, faaliyetleri gercevesinde kisisel verileri
asagidaki amaglar dogrultusunda isler:

e Acil Durum Ydnetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Siireglerini Yiiriitiilmesi

e Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

e Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Erigim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydiriitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e Fiziksel Mekén Giivenliginin Temini

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitiilmesi
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e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

e Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e s Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Lojistik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Organizasyon ve Etkinlik Siireglerinin Y{iriitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

o Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tagmir Mal Ve Kaynaklarm Giivenliginin Temini

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

e  Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarimin Giivenliginin Temini

e Yabanci Personel Calisma ve Oturum Izinleri

e Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Yiiriirliikteki Mevzuattan Kaynaklanan Hukuki Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
e Ziyaretci Kayitlarinin Olugturulmas: Ve Takibi

5.3.Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve islenme Amaclar

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddesi kisisel verilerin ve 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenme sartlarini diizenlemektedir. Bu kapsamda kanunun 5. maddesi 6zel nitelikli
sayllmayan kisisel verilerin islenmesini, kanunun 6. maddesi ise Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesini diizenlemektedir. KVKK kapsaminda veri ilgisi kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek vakif veya sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti verileri, biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
verilerdir. Bu verilerin agik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Ornegin; saglik raporlari, din, kan grubu,
sakatlik durumu gibi veriler 6zel nitelikli verilerdir. Ancak saglik ve cinsel hayat disindaki verilerin
kanunlarda ongoriilen hallerde islenmesi durumunda riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. ARIK
BEY tarafindan calisanlarin 6zel nitelikli kisisel verileri; hukuka ve diiriistliik kuralinin 6ngdrdiigii
bigimde, dogru ve giincel olarak, belirli, agik ve mesru amaglar i¢in ve de islenme amagclari ile baglantili,
sinirli ve Olgiilii olarak, agik riza alinmak suretiyle iglenecektir.

Bu dogrultuda:

o Biyometrik Veriler; yalnizca kisith alanlara erigim izni verilen ¢alisanlarin parmak izi verileri
islenmekte olup is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve denetimi amaglaryla,
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o (Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verileri; calisanlar tarafindan sunulan ve Yetkili
Kurumlarca Verilen Adli Sicil Kaydi Ve/Veya Adli Sicil Arsiv Kaydi vasitasiyla islenmekte
olup, caliganlar ic¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
yiiriirliikteki mevzuattan kaynakli ylikiimliiliklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin mevzuata
uygun yiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla,

e Saghk Bilgisi Verileri; calisanlar tarafindan sunulan ve yetkili kurumlardan alinan saglik
belgesi ve raporlart ile igerisinde yer alan saglik bilgileri, engellilik durumuna iligkin belge veya
raporlar ile Adli Tip Kurumu raporlari, gebelik durumuna iliskin hekim raporlar1 vasitasiyla
islenmekte olup acil durum ydnetim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, calisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, c¢alisanlar i¢in yan haklar ve
menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun ydritiilmesi, is saglig1 /
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
yiiriirliikteki mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaclartyla,

o Kiyafet Verileri; ¢calisanlar tarafindan sunulan kiyafet beden 6l¢iisii numarasi ve ayakkabi beden
ol¢lisli numarasi vasitasiyla iglenmekte olup is saglig1 / glivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
buna bagli olarak is kiyafeti i¢in uygun bedenin tespit edilmesi amaciyla

islenecektir.

ARIK BEY tarafindan Kanun kapsaminda 6zel nitelikli kisisel veri olarak degerlendirilen herhangi bir
verinin islenmesinin gerekmesi halinde veri ilgilisine agik riza verilmesi i¢in basvurulacaktir. Veri
ilgilisi tarafindan agik riza verilmemesi veya s6z konusu 6zel nitelikli verinin islenebileceginin kanun
kapsaminda istisnasinin ongoriilmemesi halinde ilgili veri ARIK BEY tarafindan higbir sekilde
islenmeyecektir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmesi halinde, yalnizca belirtilen toplanma amaglar1 dogrultusunda
toplanacak, Politika’da ve sair mevzuat uyarinca belirtilen iglenme amaglarinin gerektirdigi siireler
boyunca saklanabilecek, kanunda belirtilen kurallari asar sekilde islenmeyecek ve islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, yiirtirliikteki diger mevzuattan dogan saklama mecburiyeti bulunan
haller sakli olmak iizere, resen veya ilgili kisinin talebi iizerine silinecek, yok edilecek veya anonim hale
getirilecektir.

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire ve herhalde
kanuni zamanagsimi siireleri kadar muhafaza edilecektir.

6. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

6.1 Kisisel Verilerin Yurt icindeki Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Kisisel veriler, kanunda ve isbu Politika’da belirtilen amaglar dahilinde, yiirtirliikteki mevzuata uygun
olarak, kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini de almak sureti ile
hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, ifa yardimcilarimiza, danigmanlarimiza ve hizmet saglayicilarimiza;
mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dl¢tide ilgili kurum veya kuruluglara, kamu tiizel
kisilerine; veri sorumlusunun mesru menfaatleri amaciyla ilgili kamu / 6zel hukuk tiizel / gercek
kisilerine; seyahat, egitim, e-posta gonderimi gibi sebeplerle yurticindeki kisilere; beyan edilen
bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilere; bilisim altyapimizi saglayan, isleten veya
hizmet sunan is ortaklarimizla ve hizmet saglayicilarimiza; sirket yerleskelerinin gilivenliginin
saglanmas1 amaciyla kamera kayitlar1 gibi verilerin hizmet alinan gilivenlik sirketlerine; acil tibbi
miidahaleler ve is saglig1 ve glivenligi ylikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla ig saglig1 ve giivenligi
uzmanlarina, is yeri hekimine, hastaneler ve saglik kuruluslarina; finans ve muhasebe siire¢lerinin
yonetimi igin ilgili is ortaklarimiza, danismanlarimiza ve hizmet saglayicilarimiza bankalara, mali
miisavirlerimize, muhasebecilerimize, glimrilk miisavirlerine; maas 6demelerini gergeklestirmek igin
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bankalarla; fiziki s6zlesme, fatura, evrak veya ilgili iiriin teslimati yapilabilmesi amaciyla kargo ve
kurye firmalarina; fiziki ve elektronik ¢alisan verilerinin saklanmasi amaciyla altyap1 saglayicilarina;
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla avukatlar, denetgiler, adli bilisim uzmanlari, siber
giivenlik danigmanlari, vergi danigmanlari ile diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra
miidiirliikleri gibi sair resmi makamlara, adli ve idari makamlara; kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili
olan diger kamu kurum veya kuruluslarla, 6zel gercek/tiizel kisi veya kuruluslar ile tiglincii kisilere;
kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisi veya kuruluslar ile {igiincii kisilere; mesleki yeterliligin
ispat1 amaciyla saha ziyareti yapilacak/yapacak miisteriye ve/veya denetgisine, denetim yapan ii¢iincii
sahis tlizel kisilerine ve denetim gorevini ifa eden ¢aliganlarina; miisteriye e-faturasinin elektronik olarak
gonderilmesi icin e-fatura is ortagina; personelin taginmasi amaciyla hizmet sunan personel tagima
sirketlerine ve/veya calisanlarina; s6zlesme ve sira tespit siireglerinde noterlerle; sirket yerleskelerinin
giivenliginin saglanmas1 amaciyla kamera kayitlar1 gibi verilerin hizmet alinan giivenlik sirketlerine;
vergisel yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in vergi dairelerine, vergi denetimleri sirasinda fatura ve
tahsilat makbuzlarinin Maliye Bakanlig1 ve/veya Vergi Dairesi temsilcilerine ve/veya yetkililerine igbu
Politika’da belirtilen amaglarla siirl olarak aktarilabilecek, yurt icinde islenecektir. Bu dogrultuda Is
Kanunu, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu,
Ceza Muhakemesi Kanunu, icra ve iflas Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu, ve fakat
bununla sinirh olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6l¢iide ilgili kurum
veya kuruluslara; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur), SGK, Emniyet Genel Miidiirliigii, Adli ve Idari
Merciiler ve fakat bunlarla siirli olmamak iizere yetkili ve ilgili kamu tiizel kisilerine aktarilmasi s6z
konusudur.

6.2 Kisisel Verilerin Yurt Disindaki Uciincii Kisilere Aktarilmas

Kisisel veriler, halihazirda yurt disindaki tgiincii kisilerle aktarilmamaktadir. Kanunda ve isbu
Politika’da belirtilen amaclar dahilinde, yiriirlikteki mevzuata uygun olarak, kisisel veri isleme
amaclar1 dogrultusunda verilerin aktarildig: iilkede yeterli koruma bulunmas1 ve verilerin aktarildig:
iilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli
korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile
yurt disindaki iiglincii kisilere aktarilabilir. Kisisel verilerinizin yurt digina aktarilmasi halinde ARIK
BEY tarafindan veri ilgilisine bilgilendirme yapilacaktir.

6.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Icindeki Uciincii Kisilere Aktarimi

Caligsanlarin 6zel nitelikli kisisel verileri, kanunda ve isbu Politika’da belirtilen amaclar dahilinde,
yiirlirliikteki mevzuata ve agik rizaniza uygun olarak, kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 30.01.2018 Tarihli, 2018/10 Karar No’lu, 2018/3 Toplant1 Sira
Sayil karari ile belirtilen “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onemler’e riayet edilmek suretiyle gerekli giivenlik dnlemlerini alarak mevzuat
hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dlciide ilgili kurum veya kuruluslara ve kamu ve o6zel tlizel
kisilerine, gergek sahis iigiincii kisilere; kaydedilmemek suretiyle bagimsiz denetgilere, 6zel hukuk tiizel
kisisi denetcilerine, diizenleyici ve denetleyici kurumlara; adli ve idari merciilere; mesleki yeterliligin
ispat1 amaciyla saha ziyareti yapacak miisteriye ve/veya denetgisine, denetim yapan {igiincii sahis tiizel
kisilerine ve denetim gorevini ifa eden c¢alisanlarina; hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
amactyla avukatlar, denetciler, adli bilisim uzmanlari, siber giivenlik danmigsmanlari, vergi
danigsmanlarina, adli ve idari merciilere; bilisim altyapimizi saglayan, isleten veya hizmet sunan is
ortaklarimizla ve hizmet saglayicilarimiza; acil tibbi miidahaleler ve is saglhign ve giivenligi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amaciyla is saghigi ve giivenligi uzmanlarma, is yeri hekimine,
hastaneler ve saglik kuruluslarina; kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan diger kamu kurum veya
kuruluslarla aktarilabilecektir. Bu kapsamda ARIK BEY tarafindan islenen c¢aligsanlarin 6zel nitelikli
kigisel verileri; Is Kanunu, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme
Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Ceza Muhakemesi Kanunu ve fakat bununla sinirli olmamak tiizere sair
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mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi dl¢tide ilgili ya da yetkili kurum veya kuruluslara, kamu
ve 0zel hukuk tiizel kisilerine ve gercek kisilere aktarilabilecektir.

Bu dogrultuda 6zel nitelikli veriler;

e Acil tibbi miidahaleler ve is saglig1 ve giivenligi yilikiimliilikklerini yerine getirmek amaciyla is
saglhigl ve giivenligi uzmanlarina/sirketlerine, hastaneler ve saglik kuruluslarina, is yeri
hekimine,

e Bilgi giivenliginin temini, hukuki ve teknik yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla bu
alanda hizmet veren is ortaklarina, adli bilisim uzmanlarina ve danigmanlara, avukatlara,

e Is gérmezlik raporlarmin hazirlanmasi, periyodik saglik taramalarinin yapilmasi amaglarryla bu
alandaki ilgili hizmet saglayicilara, hastanelere, saglik kuruluslarina, is yeri hekimine

e s saghig / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve buna baglh olarak is kiyafetinin temin
edilmesi amaciyla tedarikgilere,

e Mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin ve hukuki sorumluluklarin yerine getirilmesi,
Mahkemelere, Icra Miidiirliiklerine, avukatlara,

e Mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is saglig1 / giivenligi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amactyla is yeri hekimine, is saglig1 ve giivenligi uzmanina,

e Veri sorumlusunun mesru menfaatleri geregi sozlesmeden dogan yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesi, is faaliyetlerinin yiriitilmesi / denetimi amaglariyla miisteriye ve/veya
denetcilerine, diizenleme ve/veya denetim yapan {igiincii sahis gercek/tiizel kisilerine ve denetim
gorevini ifa eden ¢aliganlarina,

e Mevzuat hiikiimlerinin 6ngérmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur), SGK, EGM gibi ve
fakat bunlarla sinir1 olmamak {izere yetkili ve ilgili kamu tiizel kisilerine

aktarilabilecektir.

6.4 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Disindaki Uciincii Kisilere Aktarimi

ARIK BEY tarafindan islenen ¢alisanlarin 6zel nitelikli kigisel verileri yurt digindaki ii¢lincii kigilere
aktarilmamaktadir. Kanunda ve isbu Politika’da belirtilen amaglar dahilinde, yiiriirlikteki mevzuata
uygun olarak, kisisel veri igleme amaglar dogrultusunda verilerin aktarildig: iilkede yeterli koruma
bulunmasi ve verilerin aktarildig1 iilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili yabanci
iilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile yurt disindaki {igiincii kisilere aktarilabilecektir. Kisisel
verilerinizin yurt digina aktarilmasi halinde veri sahibine tarafindan bilgilendirme yapilacak olup agik
rizasina basvurulacaktir.

7. KISISEL VERILERE iLISKIN HAKLAR

Kisisel veri sahibi olan veri ilgililerinin, KVKK’nin 11. maddesi geregince, kisisel verilerinizin islenip
islenmediginin sorgulama, islenmisse bu konuda bilgi talep etme, kisisel verilerinizin iglenme amacini
ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini, yurt i¢i veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigini 6grenme,
eksik veya yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme, kisisel verilerinizin kanuna aykir1 islenmesi
nedeniyle zarara ugramaniz halinde zararimizi giderilmesini isteme ve KVKK’nin 7. maddesi geregince,
kisisel verilerinizin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini talep etme hakki
bulunmaktadir. Bu dogrultuda veri ilgililerinin ARIK BEY tarafindan islenen Kisisel Veri Isleme
Envanterini incelemeyi talep etme hakki bulunmaktadir.

Veri ilgililerinin belirtilen bu haklar1 kullanmak i¢in, bu yondeki talebini KVKK’nin 13. maddesi

dogrultusunda, ARIK BEY’ya asagida belirtilen sekillerde, kimligini tespite yarayan gerekli bilgi ve
belgeleri de eklemek sureti ile yazili olarak basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Bagvuru yapacak

15



olan veri ilgilisi “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca ARIK BEY’a
bagvurmak igin kvkk@arikbey.com.tr ile iletisime gegebilir ya da https:/www.arikbey.com.tr/
adresinden veya sirketimizden basvuru formunu temin ederek bagvuruyu gerceklestirebilir. Bagvurular,
ARIK BEY tarafindan degerlendirilecek ve otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir.

Bu kapsamda asagida belirtilen sekillerde basvuru yapilabilecektir:

Basvuru Yonetmi Basvurunun Yapilacagi Adresler

Bagvuru sahibi ARIK BEY’a bizzat gelerek

kimliginizi tespite yarayan gerekli bilgi ve Akgaburgaz Mah.Ugur Mumcu Cad.No:47 B

belgeler ile yazili olarak bagvuruda bulunabilir. Blok Esenyurt/lstanbul
Bagvuru sahibi ARIK BEY’a noter marifeti ile
veya iadeli taahhiitlii olarak sahsen veya Akcaburgaz Mah.Ugur Mumcu Cad.No:47 B
kendisini temsile yetkili bir vekil ile bagvuruda Blok Esenyurt/istanbul
bulunabilir.
Bagvuru sahibi giivenli elektronik imza ile arikbey@hs02.kep.r

kayith elektronik posta marifeti ile bagvuruda
bulunabilir.

7.1 Bagvuru Hakkinin istisnalar

KVKK’nin 28. maddesi geregince kisisel veri sahiplerinin, kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim
hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi; kisisel verilerin milli
savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin
gizliligini veya kisilik haklarimi ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi; kisisel verilerin milli savunmayi,
milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak
kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluglan tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve
istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi; kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya
infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi durumlarinda
haklarini ileri slirmeleri miimkiin olmayacaktir.

KVKK’nin 28/2 maddesi geregince kigisel veri islemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya sug
sorusturmasi i¢in gerekli olmasi; kigisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi; Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yliritilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturmasi igin gerekli olmasi; kisisel veri
islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmas1 durumlarinda zararin giderilmesini talep etme hari¢ olmak iizere, kisisel veri
sahiplerinin haklarini ileri stirmeleri miimkiin olmayacaktir.
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8. KISISEL VERILERIN iISLENME ORTAMLARI

ARIK BEY tarafindan kisisel veriler elektronik ortamlarda ve/veya elektronik olmayan ortamlarda
islenmektedir. Buna gore;

8.1 Kisisel Verilerin islendigi Elektronik Ortamlar: Sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta,

veritabani, web, dosya paylasim, vb.), yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, verbis.), bilgi
giivenligi cihazlar1 (glivenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi, antiviriis
vb.), kisisel bilgisayarlar (masadistii, diziistii) mobil cihazlar (telefon, tablet vb.), optik diskler
(cd, dvd vb.), cikartilabilir bellekler (usb, hafiza kart vb.).

8.2 Kisisel Verilerin islendigi Elektronik Olmayan Ortamlar: KAgit, manuel veri kayit sistemler

(dosya arsivleri), yazili, basili, gorsel ortamlar.

9. TEKNIiK VE iDARIi TEDBIiRLER

ARIK BEY tarafindan islenen kisisel verilerin korunmasi ve saklanmasi, hukuka aykiri olarak
islenmesinin, erisilmesinin ve paylagilmasinin engellenmesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha
edilmesi i¢in Kanun’un 12. maddesi uyarinca ve Politika kapsaminda almacak tiim tedbirler
dogrultusunda, ARIK BEY tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

9.1 Teknik Tedbirler

ARIK BEY tarafindan islenen kisisel verilerin korunmasina iligkin olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayilmigtir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

ARIK BEY Kisisel Verilerin Korunmasi, Isenmesi ve Imha Politikasi’na uygun imha siiregleri
tanimlanmakta ve uygulanmaktadir.

Bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Bilgisayarlarda giincel anti-viriis sistemi uygulanmaktadir.

Bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli onlemler
alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Caliganlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Calisanlara ve ziyaretgiler ayr1 internet ag1 6zgiilenmektedir.

Erisim loglan diizenli olarak tutulmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Giivenlik agiklar takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmektedir.

Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizl bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris c¢ikiglarla ilgili gerekli gilivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangmn, sel vb.) karst giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
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Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlar1 kullanilmaktadir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmakta ve giivenli kayit
tutma (loglama) sistemleri kullanilmaktadir.

Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri sorumlusu biinyesinde ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

9.2 idari Tedbirler

ARIK BEY tarafindan islenen kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak alinan idari tedbirler agagida
sayilmigtir:

ARIK BEY Kisisel Verilerin Korunmasi, Isenmesi ve imhasi Politikas1 olusturulmustur.
Caliganlar icin veri gilivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galigmalar
yapilmaktadir.

Caliganlara “Gizlilik S6zlesmeleri” imzalatilmaktadir.

Belirli/Belirsiz Siiresi Is Sozlesmeleri kisisel verilerin korunmasina, veri gizlilifine ve
giivenligine iligskin hiikiimler icermektedir.

Caliganlarin niteligi ile teknik bilgi ve becerisinin gelistirilmesi, kisisel verilerin hukuka aykir
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 erigilmesinin 6nlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri ve ilgili mevzuatlar hakkinda egitimler
verilmektedir.

Erigim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.
Ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

Imzalanan sdzlesmeler kisisel veriler mevzuati hakkinda hiikiim icermektedir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler igin ekstra giivenlik tedbirleri alinmaktadir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri i¢eren fiziksel ortamlarin giivenligi saglanmakta, kisisel veriler miimkiin oldugunca
azaltilmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarn takibi de
yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

KVKK’ya ve Politika’ya uymayan c¢alisanlara yonelik ARIK BEY disiplin prosediirii
uygulanmaktadir.

Veri aktarimi halinde ti¢iincii kisilerle “Gizlilik S6zlesmesi” imzalatilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarmin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
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10. KiSISEL VERILERIN IMHA EDILMESI

ARIK BEY tarafindan, kisisel veriler islendikleri ama i¢in gerekli olan saklama siiresi kadar ve ilgili
mevzuat ile 6ngoriilen asgari saklama siirelerine uygun olarak saklanmaktadir. Bu dogrultuda,
ARIK BEY, oncelikle ilgili mevzuatta kigisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire Ongdriiliip
Ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir
stire mevcut degil ise kisisel veriler iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.
[lgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda
kisisel veriler, ARIK BEY tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak isbu Politika’da belirtilen tekniklerle imha edilir.

10.1 Imhay1 Gerektiren Nedenler

Kisisel veriler; islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmas, kisisel verileri islemenin sadece
acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi, Kanun’un
11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢cergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iligkin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi, ARIK BEY’in ilgili kisi tarafindan
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan
bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya kanunda 6ngoriilen siire iginde cevap
vermemesi hallerinde Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin kurul tarafindan uygun bulunmasi,
kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, ARIK BEY
tarafindan ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir veya anonim hale getirilir.

10.2 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler agagidaki tabloda belirtilen yontemler ile silinir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler Sunucularda yer alan kisisel verilerden

saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarm
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler | Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri
tabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili
kullanicilar) i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in
evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢
diger ¢alisanlar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica,
iizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi
de uygulanir.
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Tagimabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler Flash tabanl saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenler, sistem yOneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erigim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
giivenli ortamlarda saklanir

10.3 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

ARIK BEY tarafindan fiziksel ortamda yer alan kisisel veriler yoniinden, kagit ortaminda yer alan kisisel
verilerden saklanmasim1  gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir; optik ve/veya manyetik medyalarda yer alan kisisel veriler
yOniinden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi
gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

104 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Bu
kapsamda kisisel veriler, veri sorumlusu veya iiglincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya
verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi islendigi ortam ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun
tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iligkilendirilemez hale getirilmektedir.

11. KiSISEL VERILERIN SAKLAMA VE iMHA SURELERIi

ARIK BEY tarafindan, kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama siiresi kadar ve ilgili
mevzuat ile ongoriilen asgari saklama siirelerine uygun olarak saklanmaktadir. Bu dogrultuda, ARIK
BEY, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigini
tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise
kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Ilgili mevzuatta dngériilen
siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel veriler, ARIK BEY
tarafindan re’sen, periyodik imha siirelerine uyarak veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak isbu Politika’da belirtilen tekniklerle imha edilir.

ARIK BEY tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak; siireclere
bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda
saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde; veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS
kayitlarinda yer almaktadir.

11.1 Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince ARIK BEY, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Buna gore, ARIK BEY tarafindan, her yi1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi
gergeklestirilir.

12. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI VE iMHASI POLITIKASI’NIN
YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, basili kagit ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli ortamda hazirlanir ve internet
sayfasinda kamuya agik olarak yaymmlamir. Basili kagit niishasi ise ARIK BEY Insan Kaynaklari
tarafindan dosyasinda saklanir.
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13. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI VE IMHASI POLITIiKASI’NIN
GUNCELLENMESI

Politika, gerekli olmasi1 halinde ARIK BEY tarafindan giincellenir ve internet sitesinde yaymlanir.
14. KiSISEL VERILERIN ISLENMESI, KORUNMASI VE iMHASI POLITIKASI’NIN
YURURLUGU VE YORURLUKTEN KALDIRILMASI
Politika, ARIK BEY’in internet sitesinde yaynlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.
Yiriirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar1 ARIK BEY

tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile
ARIK BEY Insan Kaynaklari tarafindan saklanur.
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